Педсовет - ИЗ ОПЫТА  ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ
     Воспитательная работа – это деятельность, направленная на создание условий успешного развития личности.

     Отношение педагога к работе, его высокая профессиональная готовность, способность к переживанию, чувствовать себя и другого человека настолько, чтобы можно было понять, уловить, ощутить те незримые нити и процессы, которые происходят в нас и вокруг нас.

     Что значит воспитывать? Это применять разные подходы в воспитании.

Подходы:    

1) жестко–дисциплинарный – через поиск и устранение недостатков;

2) фронтально-отстраненный – построенный на контроле;

3) упрек;

4) крик
5) приказ и требование;

6) безразличие.

     Но если учитывать психологию студента, то все эти методы окажутся пустыми и несостоятельными.

     Одно из направлений, которое выбрала я в воспитательной работе – принцип управления и воспитание успехом. Более 10 лет я связана с классным руководством, с воспитательной работой, соответственно есть и ошибки, есть и успех.
      Успех заключается в том, что каждый педагог, работая с личностью, стремится, как можно глубже ее понять, осмыслить особенности, а главное выделить достоинства, умения, стремления, ценности, мечты, цели и развивать любые самые малые шаги успеха.
     Воспитательную работу ведет не только классный руководитель, но и преподаватели специальных дисциплин. Т.к, при составлении плана урока, учитываются цели воспитания:

1. Воспитывать у студентов умение слушать, понимать и конспектировать объяснение преподавателей

2. Воспитывать у студентов потребность в повышении квалификации путем самообразования.
3. Воспитывать навыки самостоятельной работы с книгой, конспектом, электронным учебником

4. Воспитывать аккуратность.

5. Воспитывать уважение к труду, к своей профессии.

Пример: Студент (1 курс), который не проявляет интерес к предмету, является неформальным лидером, всячески подбивает ребят «плюнуть» на учебу. Преподаватель должен заинтересовать такого студента, и проявить у него интерес к этому предмету – это может быть дополнительное занятие, после которого у данного студента появляется особый интерес к дисциплине.

     Процесс воспитания воспитывающим образом действует и на студента и на преподавателя. На личность влияют внутренняя и внешняя среда, деятельность, творчество, коллектив, семья, общение, досуг, информационное воздействие, природа, друзья, случай.
     В нашем воспитании важную роль играет семья и наш техникум, т.к большую часть мы либо включены в учебный процесс, либо находимся в семье. Для наших студентов главный человек в воспитании является классный руководитель, который  создает все необходимые условия для индивидуального развития и нравственного формирования личности, его склонностей и интересов.
     Как классный руководитель 3 курса, могу сказать, что мои студенты растут и добиваются успеха. За  1 семестр на 3 курсе есть 1 отличник – Бавуу И.Х. И 7 ударников Староста группы Бойко Евгений . Сандулов Артем принимал участие во Всероссийском конкурсе «Научно-исследовательских работ» г.Москвы.

     Бегматов, Монгуш Олча принимали участие в городских соревнованиях среди учебных заведений и заняли 1 место.

      За 2,5 года группа за достижения в спорте завоевала 10 грамот, 2 диплома, благодарность (Бавуу), грамота за активное участие в выставке технического творчества (Бойко Е., Федоров А.).

     В воспитательной работе важно и качество работы и его результат.

Есть, конечно, студенты, которые имеют н/а по некоторым предметам. В большей части это связано  с многочисленными пропусками студентов и их социально-бытовыми условиями. Поэтому иногда приходится применять:

1) индивидуальный подход не только со студентами, но и с родителями;

2) составлять карты пробелов и слабых знаний студентов
3) анализ воспитательной работы (участи студентов в делах группы и техникума);

4) составлять психолого-педагогические характеристики личности;

5) план воспитательной работы;

6) составлять характеристику группы и знать функциональные обязанности и права;

7) составлять индивидуальный план;

8) проведение классных часов.

     По воспитательной работе можно проводить анкетирование. Анкеты

1. Классный руководитель глазами воспитанников.

2. Анкеты по выявлению трудновоспитуемых

3. Позитивное и негативное отношение к жизни

4. Участие студентов в деятельности

5. Что важнее?

6. Каков я на самом деле?

7. Экзаменатор

8. Моя уравновешенность.

Вывод: Воспитание говорит о том, что:

1. У преподавателя должны быть ярко  выраженные качества, принципы, взгляды
2. Педагог должен каждый шаг и материал рассматривать с точки зрения возможного использования в интересах воспитания

3. Вовлекать студентов в интересную деятельность через расширение количества и качества разнообразных педагогических предложений.

 Все это и есть компоненты воспитывающей деятельности.

ТЕСТ

1. С каким настроением Вы чаще всего идете в техникум?

· хорошее – 8

· плохое, сонное – 10

· нормальное – 2

2. Как часто бывают неприятности?

· редко, иногда – 5
· нет – 12

· часто – 3

            3.  Из-за чего неприятности?

· от атмосферы – 1
· нет оценки

· неожиданно – 18

             4.  Конфликты с классным руководителем

· иногда, не очень часто

· 1 раз в полчаса – 3

· редко – 6

· никогда – 10

             5.  Роль классного руководителя для  тебя

· вторая мама – 5

· сплачивает группу – 2

· воспитатель – 3

· помощник – 3

· классный руководитель – 2

· главная роль – 4

· успеваемость – 1

· контроль – 1

              6.  Что бы хотелось перенять от классного руководителя?

· ничего – 11

· характер – 4

· все – 1

· все, кроме руганий – 2

· ум – 1

· почерк – 1

· стремление, целеустремленность – 1

               7.  Пожелания классному руководителю

· чтобы не ругалась – 12
· ничего – 4

· экскурсии – 2

· дружной – 1

· больше строгости -1

               8.  Какая твоя группа?

· разбитая на группы – 3

· плохая – 1

· дружная – 9

· нормальная – 3

· каждый сам по себе – 3

               9.  Мероприятия

· турслет

· степендиальная
· юбилей техникума

